
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 网络信息系统运行与维护

主管部门
上海市松江区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市松江区人才
服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 48300.00 47800.00 47,800 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 48300 47800 47800 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

扩大G60科创走廊建设宣传效应，为市民提供更高效、
便捷服务。

以信息化的技术手段，确保人才微网站、微信
服务号等正常运行，更好发挥政策的激励导向
作用，提高政务服务水平。

 
 
 
 
 
 

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
申报系统不安全事件发

             生数
0 0 10 10 

质量指标

系统故障平均恢复时长 <=1小时 <=1小时 5 5 

资金使用合规性 合规 合规 5 5 

故障修复率 100% 100% 5 5 

核心系统连续提供服务

          能力时长
≦24小时/天 ≦24小时/天 5 5 

时效指标

系统故障响应及时性 及时 及时 10 9 
故障维修很及时，
仍有提升空间。

系统（软件）更新升级

            及时性
及时 及时 5 4 

系统更新升级很及
时，仍有提升空间。

定期维护及时性
及时 及时

5 5 

效益指标 社会效益指标

系统重要储存信息丢失

率
0 0 15 15 

是否符合人才信息化发

展的要求
符合 符合 15 14 仍有提升空间。

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 提升 提升 10 7 仍有提升空间。

总分 100 94 



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 辅助业务管理与支持

主管部门
上海市松江区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市松江区人才
服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 250000.00 249800.00 249,800 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 250000.00 249800 249800 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

服务人才，优化办事流程，提高办事群众满意率，助力G
60科创走廊人才高地建设。

主动服务人才，不断优化办事流程，提高办事
群众满意率，助力G60科创走廊人才高地建
设。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 应用系统模块数量 >=2个 2个 10 10 

质量指标

系统运行稳定性 稳定 稳定 10 10 

故障维修及时性 及时 稳定 10 9 
故障维修很及时，
仍有提升空间。

资金使用合规性 合规 合规 10 10 

时效指标 系统更新升级及时性 及时 及时 10 9 
系统更新升级很及

时，仍有提升空间。

效益指标 社会效益指标

系统功能模块使用率 100% 100% 15 15 

信息资源整合共享率 100% 100% 15 15 

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 满意 满意 10 7 仍有提升空间。

总分 100 95 



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 宣传与推广

主管部门
上海市松江区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市松江区人才
服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 132600.00 126000.00 126,000 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 132600 126000 126000 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

让本区企业人才了解本区人才政策 ，扩大政策覆盖面、知
晓率。

持续开展政策解答、操作讲解、受理审核等各
类服务40余次，服务近万名人才。市区两级
人才政策覆盖面、知晓率进一步提升。

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

松江区人才新政“1+

10”汇编
3000本 5000本 5 5 

松江区人才新政“1+

10”告知单
18000份 0份 5 5 

根据实际政策宣传
需要，增加印刷松

江区人才新政“1+10”汇
编5000本。

积分告知单 9000份 9000份 5 5 

B证宣传册 3000份 0份 5 5 

根据实际政策宣传
需要，增加印刷留
学回国人员申办上
海常住户口办事指
南印刷17000份。

居转户、人才引进、夫

妻分居落户政策宣传材
20000份 51000份 5 5 

海外人才政策宣传册 5000份 0份 5 5 

根据实际政策宣传
需要，增加印刷留
学回国人员申办上

海常住户口办事指南印刷
17000份。

质量指标

资金使用合规性 合规 合规 5 5 

印刷计划完整性 完整 完整 5 5 

资料印刷准确性 准确 准确 5 5 

时效指标

资金支付及时性 及时 及时 3 3 

政策资料印刷及时性 及时 及时 2 2 

效益指标 社会效益指标

宣传覆盖面 扩大 扩大 15 14 
需要进一步扩大宣

传覆盖面。

政策覆盖面和知晓率 扩大并提高 扩大并提高 15 14 
需要进一步提高政

策覆盖面和知晓率。

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 满意 满意 10 8 
需要进一步提升服
务对象满意度。

总分 100 96 



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 人才招聘

主管部门
上海市松江区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市松江区人才
服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 385000.00 379345.00 379,345 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 385000 379345 379345 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

主动服务我区优质企业进大学园区招聘优秀应届毕业生 ，
解决当前形势下高校毕业生就业难问题 。

多次组织我区优质企业进大学园区招聘优秀应
届毕业生，解决当前形势下高校毕业生就业难
问题。

 
 
 
 
 
 
 
 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度
指标值

实际
完成值

分值 得分 偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

参与招聘会区内企业数

量
>=100家 814家 5 5 

线上招聘会完成数 >=1次 1次 5 5 

线下高校招聘宣传或双

选会完成数
>=5次 32次 5 5 

线上招聘会全年累计投

递简历人数
>=6000人次 16079人次 5 5 

线下高校招聘双选会全

年累计入场人次
>=1500人次 17116人次 5 5 

质量指标

招聘计划完整性 完整 完整 5 5 

资金使用合规性 合规 合规 5 5 

时效指标

线上招聘会持续时间 >=6个月 10个月 10 10 

资金支付及时性 及时 及时 5 5 

效益指标 社会效益指标

高校宣传覆盖面 扩大 扩大 10 7 
需要进一步覆盖高

校宣传面

重点企业宣传覆盖面 扩大 扩大 10 7 
需要进一步覆盖重
点企业的宣传面

招聘会安全事故 =0 0 10 10 

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 提升 提升 10 7 
需要进一步提高服
务对象的满意度

总分 100 91 


